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Inleiding

Voor u ligt het aangevulde jaarplan 2026/2027 van het sportakkoord Hoorn. Dit jaarplan is
de nadere uitwerking van het ambitiedocument Hoorn Sportakkoord 2023 - 2026 ‘Bewegen
voor iedereen’. Het woord ‘ambitie’document dekt goed de lading. Met de laatste twee jaren
voor nog te gaan, constateren we dat we erg ambitieus zijn geweest in het formuleren van
doelen. Het kernteam is als netwerkorganisatie, die deels draait op vrijwilligers met passie
voor de sport, afhankelijk van de inzet van anderen. Het blijkt steeds weer dat veel
sportorganisaties vooral met hun eigen besognes bezig zijn en het lastig vinden om naast de
brandjes binnen de vereniging ook maatschappelijk gerichte activiteiten te ontplooien. Het
aanjagen van samenwerkingen met sectoren als het onderwijs, welzijn en zorg komt
moeizaam van de grond. Door nog nadrukkelijker te kiezen voor de pijlers Inclusie &
Diversiteit en Vitale sportaanbieders en hier de partners binnen het kernteam hun energie op
in te laten zetten, realiseren we in Hoorn gerichtere projecten en activiteiten die sport en
bewegen verbinden met andere maatschappelijke thema’s. We voegen ook de pijler Sociale
veilige sport toe. In dit jaarplan worden de pijlers verder uitgewerkt. We wijden ook een
hoofdstuk aan de overige pijlers.

Als kernteam is onze ambitie dat iedereen mee kan doen via beweging door samen-
werkingen aan te gaan, activiteiten te stimuleren en kennis te delen.

In de basis zijn wij zelf geen organisator van beweegactiviteiten. We proberen het
sportnetwerk in Hoorn, sportorganisaties, welzijnsinstellingen en zorgpartijen, te activiteiten
om in samenwerking met elkaar de drempels voor sport en bewegen te verkleinen. Het gaat
uiteindelijk om met elkaar te werken aan een omgeving waar iedereen gezond en sportief
kan opgroeien, waar we naar elkaar omkijken en niemand aan de kant staat en waar
toekomstbestendige sport- en beweegaanbieders zorgen voor ontmoeting en ontspanning.

Om dit realiseren moeten we ook blijven werken aan de bekendheid van het sportakkoord.
En dat lukt alleen samen met onze partners in het veld. Uiteindelijk maken we met elkaar het
sport- en beweeglandschap in Hoorn.

We wensen u veel leesplezier en nodigen u graag uit om deel te nemen in de activiteiten.

Kernteam Sportakkoord Hoorn

Juli 2026
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Werkwijze

Met de start van het Sportakkoord |l hebben we als kernteam gekozen voor een andere
benadering. We zijn nadrukkelijker gaan optrekken met professionals die al vele contacten
hebben en organisaties met elkaar in contact kunnen brengen voor een succesvolle
samenwerking. Hoewel we op een aantal punten zien dat dit z’n vruchten afwerpt, blijft het
een inspanning van een lange adem. Deze aanpak zetten we door in 2026 en 2027, waarbij
we nog meer proberen professionals rondom het kernteam te activeren om partners met
elkaar te verbinden met activiteiten voor sport en bewegen. Hierbij richten we ons zoals
gezegd op de pijlers Inclusie & diversiteit, Vitale sportaanbieders en Sociale veilige sport.

Inclusie & Diversiteit

Vanuit het Sportakkoord werken we met onze
partners aan een sportinfrastructuur waar
iedereen zich welkom voelt en daadwerkelijk
voor elke inwoner uit Hoorn toegankelijk is.
Ook voor nieuwkomers is het een mooie
gelegenheid om via de sport/bewegen te
integreren.

Centraal binnen deze pijler staan de doelen:

o ledere Hoornse inwoner kan een leven
lang plezier beleven aan sporten en
bewegen.

e |edereen die mee wil doen, kan
daadwerkelijk meedoen, er is
kansengelijkheid in en door sport- en
beweegdeelname.

Hoe gaan we aan de slag?

Samen met de welzijnswerkers in de wijk gaan we ophalen aan welke sport- en
beweegactiviteiten behoefte is. Hierbij maken we ook gebruik van het netwerk en de kennis
van het team sport van de gemeente Hoorn.

We willen mensen en organisaties verbinden die al betrokken zijn in de wijk. Ideeén en
wensen voor activiteiten werken we uit met betrokken inwoners en professionals als
jeugd/jongerenwerker en sportaanbieders. In de uitvoering is altijd sprake van een
samenwerking tussen meerdere organisaties.

Een concreet project dat gedurende 2026 en 2027 uitgevoerd worden is Move your
community, een samenspel met Stichting Netwerk, Jongerenwerk en de Beweegalliantie.
Ook zijn hierbij lokale verenigingen betrokken.
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Vitale sportaanbieders

De lokale diversiteit aan sport- en beweegaanbieders is het fundament voor sportend en
bewegend Hoorn. De verenigingen en sportondernemers in de wijk, verrijken elkaar in het
aanbod. Aanbieders van sport en bewegen zijn toekomstbestendig, zodat sport en bewegen
voor iedereen toegankelijk en bereikbaar blijft.

Centrale doelen
o De aanbieders toekomstbestendig maken zodat sport en bewegen voor iedereen
toegankelijk en bereikbaar blijft.
o Vergroten maatschappelijk georiénteerde initiatieven.

Hoe gaan we aan de slag?

Sportbestuurders hebben wel ideeén om
maatschappelijk bezig te zijn, maar worden
vaak weggezogen in de waan van de dag.
Brandjes binnen de vereniging vragen om hun
aandacht. De uitkomsten van de vitaliteitsscan
zullen gebruikt worden om de pijnpunten
adequaat op te pakken. Thema’s als het kader,
de leden, de vrijwilligers en financiéle middelen
staan hierbij centraal. Daarnaast bieden we
vanuit het sportakkoord ondersteuning bij het
ontwikkelen en opstellen van maatschappelijk
georiénteerde plannen. Dit kan in de vorm van verenigingsondersteuner van gemeente
Hoorn of een adviseur van Vrijwilligerspunt. In bijzondere gevallen wordt specifieke expertise
aangetrokken. Voorwaarde is wel dat het project een samenwerking is tussen meerdere
organisaties.

Initiatieven onder deze pijler kunnen natuurlijk ook bijdragen aan de andere pijlers van het
sportakkoord.

Het kernteam ondersteunt in financiéle zin de halfjaarlijkse sportcafé in de regio West-
Friesland. Hiermee realiseren we inspiratie bijeenkomsten voor sportbestuurders en
stimuleren we gemeente overstijgend denken/doen.

Sociaal veilige sport

Sport hoort leuk, veilig en inspirerend te zijn. Toch ervaren velen, kinderen en volwassenen
dat zij (minder) welkom zijn of krijgen ze te maken grensoverschrijdend gedrag zoals pesten,
intimidatie of andere vormen van misbruik. Het is nog steeds nodig om samen met de clubs
te investeren in een sociaal veilig sportklimaat. Dat doen we zowel binnen de pijler Inclusie &
diversiteit als met specifieke aandacht voor het onderwerp grensoverschrijdend gedrag.
Bijeenkomsten met bestuurders over de 4 V’s (Verenigingsbrede gedragscode,
Vertrouwenscontactpersoon op de club, Verklaring omtrent gedrag en Vakkundige trainers/
coaches) en training en intervisie voor Vertrouwenscontactpersonen in de sport zijn hier
voorbeelden van. We werken hierin samen met de andere kernteams in de regio West-
Friesland.
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Overige pijlers
Maatschappelijke waarde van topsport

Topsport kan niet zonder de breedtesport. En breedtesporters halen inspiratie uit de
topsport. Hoorn, maar zeker ook West-Friesland heeft een aantal topsport uithangborden
waarmee we de betekenis van topsport kunnen laden. De Ironman is hiervan een sprekend
voorbeeld, waar top- en breedtesport elkaar ontmoeten.

Ruimte voor sport

Sport en bewegen hebben een grote maatschappelijke betekenis. Waarbij sport vooral in
georganiseerd verband en op specifieke accommodaties plaatsvindt, kent bewegen vaak
een wat bredere locatiecontext. Met deze pijler willen we het fundament van de
sportinfrastructuur verder uitbouwen en ook meer sport en bewegen in de openbare ruimte
laten plaatsvinden. De ‘stenen’ kant van deze pijler ligt nadrukkelijk bij de gemeente Hoorn.
Voorbeeld zijn het nieuwe skatepark in het Julianapark en de beleidsnota Sportparken 2035.

Vaardig in bewegen

Vaardig in bewegen streeft naar kansen voor ieder kind en iedere jongere om vaardig en
veelzijdig te sporten en bewegen. Dit onder leiding van pedagogisch en didactisch
gekwalificeerd kader, waarbij plezier en ontwikkeling centraal staan. Hiermee leggen de
sport- en beweegaanbieders de basis voor een leven lang sporten en bewegen. Het
kernteam werkt via de pijler Vitale sportaanbieders en de V van Vakkundige trainers/
coaches binnen Sociaal veilige sport.

Financiéen

Voor de uitvoering in 2027 is € 44.494 subsidie beschikbaar. Hiervan reserveren we een
bedrag van € 5.000 voor algemene kosten. De overige € 39.494 is beschikbaar voor
initiatieven om de deelname aan sport en bewegen verder te vergroten. Gelden uit
voorgaande jaren die nog niet zijn uitgegeven worden toegevoegd aan het budget voor
initiatieven. Het streven is, gezien de afloop van de subsidiegelden, alle middelen ingezet te
hebben.
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Organisatie

Het kernteam bestaat uit mensen met verschillende achtergronden en expertises. Als
ambassadeurs hebben zij hun netwerk in de diverse domeinen binnen Hoorn. Om zowel de
slagkracht als betrokkenheid bij de initiatieven zo groot mogelijk te maken worden de
kernteamleden gekoppeld aan één van beide pijlers. Binnen een pijler vertegenwoordigen zij
het sportakkoord en jagen samen met de professionals de initiatieven aan en monitoren
deze. Periodiek is er afstemming over de voortgang binnen de pijlers en worden de
algemene ontwikkelingen met elkaar gedeeld.

Kernteam Hoorn Sportakkoord

In 2026 bestaat het kernteam uit:

Ruben Bakema (voorzitter/Hoornse Gymnastiek & Turnclub)
Jordi Meester (gemeente Hoorn)

Brigitta Posch (Vrijwilligerspunt)

Niels Post (kinderopvang)

Daniel Schuurman (St. Netwerk/1.Hoorn)

Leslie Voorzaat (commerciéle sportaanbieder)

Mark de Wit (onderwijs/combinatiefunctionaris)

Christa Zijp (gemeente Hoorn)
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